ZARZADZENIE Nr 10/2018
Wéjta Gminy Przeworsk
z dnia 25 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Przeworsk

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(j.t. Dz.U. 2017, poz. 1875) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 2016, poz. 902),

zarzadzam, co nastepuje :

§1.
Ustala sig maksymalne stawki wynagrodzenia brutto dla kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Przeworsk, to jest:

1) Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przy Gminie Przeworsk,
2) Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Przeworsk.

§ 2.

Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb wymienionych w
§ 1, przez co naleizy rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesiacu
nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia brutto o charakterze statym lub okresowym,

w tym:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,
4) premia w przypadku obowigzywania zaktadowego regulaminu premiowania,

5) dodatek specjalny.

§ 3.

Ustala sig nastgpujgce kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i wynagrodzenia miesiecznego oséb okreslonych w § 1.

l.p. | Stanowisko Maksymalny poziom Maksymalny Maksymalne
wynagrodzenia poziom dodatku |wynagrodzenie
zasadniczego funkcyjnego miesieczne

1. | Kierownik 5.100 zt 2.200 zt 10.000 zt

jednostki




§ 4.

1. Ograniczenie maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w niniejszym
zarzgdzeniu odnosi sie do wynagrodzenia za prace, na ktére sktadajg sie sktadniki
wymienione w § 2.

2. Ograniczenie co do maksymalnej wysokosci nie ulega naruszeniu w razie wyptacenia
w danym miesigcu dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowe;j, nagrody
uznaniowej za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz innych $wiadczen z tytutu
pracy niezaliczonych przez przepisy kodeksu pracy lub ustawy o pracownikach
samorzadowych do wynagrodzenia za prace.

§ 5.

Traci moc zarzagdzenie Nr 111A/2009 Wéjta Gminy Przeworsk z dnia 30 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Przeworsk

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



